Informace o změnách ve mzdové problematice pro uživatele programu PSMzdy  (změny platné od 01.01.2017)

Dávky nemocenského pojištění a náhrada ztráty na výdělku (NzV)

Pro výpočet náhrady mzdy (NzV) se redukční hranice mění takto:  

První redukční hranice se zvyšuje  z  157,68 Kč na 164,85 Kč

Druhá  redukční hranice se zvyšuje  z  236,43 Kč na 247,10 Kč

Třetí redukční hranice se zvyšuje  z  472,68 Kč na 494,20 Kč

Před uzávěrkou prosince 2016 je nutné mít vyplněny tyto nové redukční hranice v oddíle „Služby-Změna výpočtu-Ztráta na výdělku“,  v kolonce „Další rok (před uzávěrkou prosince)“. Pokud by zůstala kolonka „Další rok“  prázdná, nebo obsahovala nesprávné údaje, došlo by k nesprávnému stanovení průměrů pro výpočet náhrady ztráty na výdělku  pro první čtvrtletí roku  2017. 

Minimální mzda
Dle § 111 odstavce 2 ZP se od 1.1.2017 zvyšuje minimální mzda z 9900,-- Kč/měsíc na 11000,- Kč/měsíc. U zaměstnanců, kteří jsou odměňováni hodinovou mzdou, se minimální  mzda zvyšuje z 58,70 Kč na 66,-- Kč. Pro posouzení, je li minimální mzda dodržena se nesmí zahrnout: příplatky za práci ve ztíženém prostředí, za práci v sobotu a neděli, za práci v noci a ve svátek, ani mzda za práci přesčas! 

Minimální mzda se vztahuje i na dohody konané mimo pracovní poměr (DPČ a DPP).
Spolu s minimální mzdou se mění i nejnižší úroveň zaručené mzdy takto:




Kč/ hod                 Kč/měsíc

Skupina prací: 
1
66,00
11000


2
72,90
12200


3
80,50
13400


4
88,80
14800


5
98,10
16400


6
108,30
18100


7
119,60
19900


8
132,00
22000


V případě nižší týdenní pracovní doby než 40 hodin/týden je nutné zaručenou mzdu přepočítat.

Od 1.1.2017 platí nařízení o minimální mzdě i pro pracovníky se změněnou pracovní schopností a poživatele všech invalidních důchodů!

Daň z příjmu

Slevy na dani zůstávají pro rok 2017 na stejné výši jako v roce 2016. 
Solidární zvýšení daně se bude týkat příjmů převyšujících částku 112928,-- Kč. 
Hodnota 7% zůstává zachována jako v roce 2016.
Nastavení těchto hodnot provedete v oddíle  Služby-Změna výpočtu-Daň.
Příspěvek zaměstnavatele na penzijní a životní pojištění se zvyšuje na 50000,-- Kč. 
Nastavení této hodnoty provedete v oddíle Služby-Změna výpočtu-Ostatní.
Maximální vyměřovací základy pro odvod pojistného na sociální a zdravotní pojištění.
Maximální vyměřovací základ pro odvod pojistného na sociální pojištění bude činit 1 355 136,- Kč
Odvod pojistného na zdravotní pojištění nemá žádný limit a i nadále se bude platit ze všech příjmů. 
Výpočet pro potřeby exekuce v roce 2017
-   základní částka na osobu povinného 6154,67 Kč (jsou to 2/3 z (3410+5822=9232), dosud to bylo 6178,67  Kč 

-   základní částka na osoby, kterým je povinen poskytovat obživu 1538,67 Kč (je to 6154,67:4), dosud to bylo 1544,67 Kč. 

Částka, nad kterou se zbytek čisté mzdy sráží bez omezení, činí součet částky ŽM a normativních nákladů na bydlení, (3410+5822) to je 9232,-- Kč. 
Tyto hodnoty změníte v oddíle „Služby-Změna výpočtu-Ostatní“.
PŘEINSTALACE  PROGRAMU
Nová verze je pro Vás, jako pro abonenty softwarové podpory, zdarma. Součástí  upgrade je

i nastavení nových výše popsaných konstant výpočtu a popis dalších  změn a novinek v této nové verzi. Tuto verzi včetně konverzního programu, popisu změn a návodu na přeinstalaci  budete  mít připravenou od pondělí 9. ledna 2017 na našem webu PSMzdy.cz. Stejně jako každý rok Vám můžeme novou verzi nainstalovat a převést databázi prostřednictvím našeho pracovníka (placená služba).    
Případný termín přeinstalace programu si dohodněte s panem Jiřím Bláhou na telefonu  603 465 622,  případně e-mailem na adrese blaha@pohoda.com. 
Z důvodu zahraniční cesty nebude přeinstalace možná v době od 15. 1. 2017 do 24. 1. 2017. Telefon 603 465 622 bude rovněž nedostupný.  

